Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 46/V11/2018
Rady Nadzorczej z dnia 13.12.2018 r.

Rada Nadzorcza
Spotki Watbrzyski Rynek Hurtowy S.A.
oglasza
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoélki Wathrzyski Rynek Hurtowy S.A. z siedziba w Walbrzychu
przy ulicy Wysockiego 17

Dziatajgc na podstawie § 30 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki Watbrzyski Rynek Hurtowy S.A. oraz
uchwaty nr 46/VII/2018 Rady Nadzorczej z dnia 13.12.2018 r., Rada Nadzorcza postanawia
co nastepuje:

1.

2.

Rada Nadzorcza wszezyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spdtki Watbrzyski Rynek Hurtowy S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie na podstawie § 26 ust. 2 i 3

Statutu Spdtki oraz zgodnie z przepisami uchwaty nr 14 Zwyczajnego Wainego

Zgromadzenia Spdtki Wathrzyski Rynek Hurtowy S.A. z dnia 30.05.2018 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu postgpowania Kkwalifikacyjnego na czionka organu
zarzadzajacego.

Pisemne zgloszenia kandydatéw mozna sklada¢ do dnia 3 stycznia 2019 r. (wigcznie) w

siedzibie Spotki przy ul. Wysockiego 17 , 58-300 Waltbrzych, w dni robocze w

Sekretariacie Spétki od godz. 8.00 do godziny 14.00 lub przesta¢ poczta. Zgloszenie

powinno zostaé ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne

na stanowisko Prezesa Zarzgdu Walbrzyskiego Rynku Hurtowego S.A. w Watbrzychu —
nie otwiera¢” O dochowaniu terminu zgtoszenia decydowaé bedzie data i godzina
doreczenia przesytki do siedziby Spdiki.

Kandydaci powinni spetniaé nastepujace warunki:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uzna-
ne w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

2. posiadac co najmnigj 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powo-
tania, wyboru, mianowania, spotdzieiczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy fub wykonywania dziatalnosci gospodarcze| na wtasny rachu-
nek,

3. posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub sa-
modzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny ra-
chunek,

4. spetniaé inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a
w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czion-
ka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,

5. korzystaé z petni praw publicznych,

6. posiada¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

7. zlozy¢ Ministrowi Rolnictwa | Rozwoju Wsi oswiadczenie lustracyjne lub informacije o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972r.).

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 7 powinny zosta¢ zlozone Ministrowi Rolnictwa i

Rozwoju Wsi w terminie od daly ukazania sie ogloszenia najpéiniej do dnia ziozenia

przez Kandydata zgloszenia.



5. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmnigj
jeden z ponizszych warunkow:

1) peni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innegj
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz craz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peini funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowe],

5) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatainosci
spotki.

6. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

b) przedstawienie planu dziatania i rozwoju Spdélki na najblizsze 3 lata,

c) oswiadczenie o ukonczeniu studiéw wyzszych lub studiéw wyzszych za granicg uzna-
ne w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw,

d} o$wiadczenie o co najmniej 5-letnim stazu pracy na podstawie umowy 0 prace, powo-
tania, wyboru, mianowania, spdtdzielcze] umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachu-
nek, w tym co najmnigj 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzieinych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wia-
sny rachunek,

e) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

h) os$wiadczenie o ztozeniu Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi oswiadczenia lustracyj-
nego w zwigzku z wszczeciem postepowania kwalifikacyjnego na wyzej wymienione
stanowiske lub odwiadczenie o ztozeniu Ministrowi Rolnictwa | Rozwoju Wsi informa-
cji o uprzednim zioZzeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzo-
nych przed dniem 1 sierpnia 1972r.),

i) oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
przez Spotke dia celow postepowania kwalifikacyjnego,

I) zaswiadczenie 0 niekaralnosci wydane nie wezesniej niz 30 dni przed ztozeniem zgto-
szenia,

k} dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i co najmniej 5-letni staz pracy
kandydata, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
whasny rachunek — w oryginatach lub odpisach; odpisy dokumentdow moga byé po-
Swiadczone przez kandydata, w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wyklu-
czenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

[) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, ad-
res poczty elektronicznej i telefon kontaktowy).

Zgodnie z art. 7 ust 1 2, w zwigzku z art. 4 pkt 39) ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organdow bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-

1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. 2018, poz. 1721) kandydat urodzony przed

1 sierpnia 1972 r. winien ztozy¢ Ministrowi Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi stosowne

oSwiadczenie lustracyjne (dokument lustracyjny kierowany do Ministra Rolnictwa i

Rozwoju Wsi powinien zawieraé dokiadng informacje o podmiocie, w ktérym ma miejsce

2



postepowanie kwalifikacyjne). Stosownie do art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy kandydat, ktory
skladat juz oswiadczenie lustracyjne, zwolniony jest ze ztozenia oSwiadczenia
lustracyjnego, przy czym osoba taka zobowigzana jest do ziozenia Ministrowi Rolnictwa |
Rozwoju Wsi informacji o uprzednim zfozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia niespethiajgce wymogoéw formalnych oraz ztozone po upfywie terminu nie
podlegaja rozpatrzeniu a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza zastrzega, ze nie bedzie rozpatrywaé odwotan kandydatéw, ktérych
zgtoszenia nie speiniaja wymogdw okreslonych w ogtoszeniu.

Kandydaci moga odebra¢ Pakiet Informacyjny o Spdlce w siedzibie Spétki Watbrzyski
Rynek Hurtowy S.A. przy ul. Wysockiego 17 , 58-300 Watbrzych, w Sekretariacie Spatki w
dni robocze od godz. 8.00 do godziny 14.00 w terminie od dnia publikacji ogloszenia do
dnia 2 stycznia 2019 .

Pakiet Informacyjny o Spoélce zawiera:

a) Bilans za rok obrotowy 2017,

b) Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy 2017,

c) Rachunek przeptywow pienigznych w 2017 roku,

d) Zestawienie zmian w kapitale wtasnym w 2017 roku,

e} Bilans za 9 miesiecy 2018 r.,

f) Rachunek zyskow i strat za 9 miesiecy 2018 r.

. Zgtoszenia kandydatéw zostang otwarte na posiedzeniu Rady Nadzorczej do dnia

12 stycznia 2019r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy przediozyli w wymaganym terminie
zgloszenia spetniajace wymogi fermaine, przeprowadzone bedg w siedzibie Spétki do
dnia 25 stycznia 2019r. w Sali posiedzen Rady Nadzorczej na parterze budynku
biurowego. Kandydaci zostana powiadomieni o dokfadnym terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie {ub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu.
Zakwalifikowanie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego jest wystarczajgce do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

10.W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgdu Rada

11

12.

Nadzorcza bedzie oceniata:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,

2) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kierowaniem zespotami pracow-
nikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednie-
niem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzia-
temn Skarbu FPanstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$é zasad nadzoru wtascicielskiego,

4) wiedze w zakresie oceny projektéw inwestycyinych, finanséw przedsiebiorstwa, audy-
tu i kontroli finansowe| przedsiebiorstwa,

5) wiedze z zakresu marketingu, analizy rynku i konkurencji, promogji, public relations,

6) wiedze z zakresu zasad i przepiséw prawa pracy,

7} doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spotce.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna (bez wzgledu na przyczyng)

uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakonczeniu i wyniku postepowania
kwalifikacyjnego na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, ktédre
zostaty podane w zgtoszeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé  zakorficzenia  postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydata.



